
ประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
ที่ 5/2568 

เรื่อง  การว่าจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Researcher) 
………………………………………………. 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยกรุงเทพสร้างผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติ
ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ เช่น Scopus, Web of Science หรือฐานข้อมูลอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและสอดคล้องกับการเข้าสู่การจัดลำดับมหาวิทยาลัย (University Ranking) ตาม
เกณฑ์คุณภาพสากลที่สูงขึ้น จึงเห็นสมควรกำหนดให้มีการว่าจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอกเพื่อร่วมงานวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัยในการทำวิจัยขั้นสูง ตามหัวข้อที่มหาวิทยาลัยกำหนด จึงให้มีประกาศดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ 1 คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.1 นักวิจัยหลังปริญญาเอกสามารถเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทยหรือสัญชาติต่างชาติ 

1.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่มีการทำวิทยานิพนธ์ ในสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง ไม่เกิน 5 ปี  
นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา  

1.3 มีผลงานตีพิมพ์ลงในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ที่มีการจัดอันดับวารสาร SCImago 
Journal Rank (SJR) จากเว็บไซต์ SCImago  ในระดับ Q1 หรือ Q2 หรือวารสารที่มี Impact 
Factor ระดับนานาชาติ  

1.4 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี ทั้งการพูดและการเขียน 

1.5 มีความสามารถในการทำงานร่วมกับทีมวิจัยของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายภายนอก 

1.6 มีจริยธรรมทางวิชาการและความรับผิดชอบในงานวิจัย 

1.7 ผู้สมัครที่มีประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ 

 

ข้อ 2 คุณสมบัติของหัวหน้าทีมวิจัย 
2.1 เป็นอาจารย์ในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยและการตีพิมพ์ในวารสารวิจัย

ระดับนานาชาติมากกว่า 5 ป ี
2.2 มีผลงานตีพิมพ์ที ่ เป ็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผ ู ้ประพันธ์บรรณกิจ 

(Corresponding Author) ลงในวารสารที่ปรากฏในฐานข้อมูล Scopus ที่ถูกจัดอับดับอยู่ใน Q1 
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สอดคล้องกับหัวข้อที่มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย 1 ชิ้น หรือ มีประสบการณ์ในการบริหาร
โครงการ หรือ ทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาท ภายในระยะเวลา 3 ปี
การศึกษา 

2.3 มีความสามารถในการบริหารจัดการงานวิจัยและการสร้างทีมวิจัย 
2.4 มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานวิจัยหรือสถาบันวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

2.5 มีความสามารถในการให้คำปรึกษาและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหลังปริญญาเอก 
 

ข้อ 3 ขอบเขตงานและหน้าที่รับผิดชอบ 
3.1 ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติ 
3.2 เข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดสัมมนา การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย และการเป็นที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
3.3 พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันหรือหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3.4 รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยต่อมหาวิทยาลัยในระยะเวลาที่กำหนด 
3.5 ปฏิบัติงานวิจัยในหัวข้อที ่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ ้นในแต่ละปี เพื ่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  

เชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3.6 ทำงานร่วมกับทีมวิจัย ซึ่งเป็นอาจารย์ในสังกัดมหาวิทยาลัยที่มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

เพ่ือให้การดำเนินการวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.7 หัวหน้าทีมที่มีประสบการณ์ในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จะได้รับการพิจารณาเป็น

กรณีพิเศษ 
 

ข้อ 4 อัตราจ้างและเงินสนับสนุน 
4.1 อัตราจ้าง: กำหนดตามระดับความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ โดยขึ ้นอยู ่กับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย (ตามประกาศแนบท้าย) 
4.2 เงินสนับสนุนค่าที่พัก: กรณีเป็นชาวต่างชาติ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าที่พักตามที่กำหนดใน

นโยบาย (ตามประกาศแนบท้าย) 
4.3 เงินสนับสนุนค่าเดินทาง: สำหรับชาวต่างชาติ มหาวิทยาลัยจะให้เงินสนับสนุนค่าเดินทางครั้งแรก

สำหรับการเดินทางมายังประเทศไทย และการเดินทางกลับประเทศเมื่อสิ้นสุดสัญญา 
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ข้อ 5 ผลการตีพิมพ์ที่คาดหวัง 

นักวิจัยหลังปริญญาเอกต้องผลิตผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล 
Scopus หรือ Web of Science อย่างน้อย 2 บทความต่อปี โดย 

5.1 มีบทความว ิจ ัยที ่ เป ็นผู ้ประพันธ์อ ันดับแรก (First Author) หรือ ผ ู ้ประพันธ ์บรรณกิจ 
(Corresponding Author) อย่างน้อย 1 บทความ และ 

5.2 บทความวิจัยมีการตีพิมพ์ร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ อย่างน้อย 1 บทความ 
 

ข้อ 6 กระบวนการคัดเลือก 

6.1 ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและช่องทางอ่ืนๆ 

6.2 หัวหน้าทีมวิจัยที่ต้องการรับนักวิจัยหลังปริญญาเอกต้องแจ้งความประสงค์ พร้อมทั้งหัวข้องานวิจัย
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมายังสถาบันวิจัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านตามสายงาน 

6.3 ผู ้สมัครต้องส่งเอกสารประกอบการสมัคร เช ่น ประวัต ิส ่วนตัว ( CV) รายชื ่อผลงานวิจัย 
(Publication List) และแผนการวิจัยเบื้องต้น (Research Proposal) 

6.4 คณะกรรมการส่งเสริมและกำกับการวิจัยพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผู้สมัคร รวมถึงการ
สัมภาษณ์ (หากจำเป็น) 

 

ข้อ 7 เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7.1 จำนวนและคุณภาพของผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิจัยระดับนานาชาติ 

7.2 การเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมวิจัยของมหาวิทยาลัย 

7.3 ความสามารถในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 

7.4 ความสามารถในการทำงานร่วมกับทีมวิจัยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

7.5 การรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ทุก 3 เดือน ต่อรองอธิการบดีสายวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

ข้อ 8 ข้อกำหนดเพ่ิมเติม 

8.1 นักวิจัยต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
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8.2 หากนักวิจัยไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด 
มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการยกเลิกสัญญาจ้างก่อนกำหนด 

 

ข้อ 9 ทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการทำงานวิจัยตามประกาศฉบับนี ้ ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพที่ 34/2567 เรื ่อง หลักเกณฑ์การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการจัดสรร
ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ข้อ 10 กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ การพิจารณาให้อยู่ในดุลยพินิจของอธิการบดี 
และให้ผลการตัดสินโดยอธิการบดีเป็นที่สิ้นสุด 
 

 ประกาศฉบับนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป  

 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน   

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรรเสริญ มิลินทสูต) 

  รักษาการแทนอธิการบดี 
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เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ 5/2568 

เรื่อง  การว่าจ้างนักวิจัยหลังปริญญาเอก (Postdoctoral Researcher) 
………………………………………………. 

 
รายละเอียดอัตราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

ขอ้ 1. อัตราค่าตอบแทน 

ผลผลติ 

การสนับสนนุ ค่าประกันผลงาน 
(จ่ายเมื่อส่งมอบผลผลติ) 

นักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก 
(ชาวไทย) 

นักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก
(ชาวตา่งชาต)ิ  

หัวหน้าทีมวิจัย นักวิจัยหลัง
ปริญญาเอก 

หัวหน้าทีมวิจัย 

ผลงานตีพิมพล์งใน
วารสารทีป่รากฏใน
ฐานข้อมูล Scopus Q1 
โดยเป็นการตีพิมพ์
ร่วมกับหัวหน้าทีมวิจัย  

ค่าใช้จา่ย 
เดือนละ 

30,000 บาท 
 

ค่าใช้จา่ย
เดือนละ 

40,000 บาท* 

ค่าตอบแทน 
30,000 บาท/ป ี

120,000 บาท 
(10,000 บาท/

เดือน) 

30,000 บาท
(30,000 บาท/ปี) 

หมายเหตุ 
1. สำหรับหัวหน้าทีมวิจัยและนักวิจัยหลังปริญญาเอกที่เป็นไปตามเงื่อนไขข้อที่ 5 และส่งมอบผลงานตรงเวลา หรือขยาย
ระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน  
2. หัวหน้าทีมวิจัยสามารถเบิกค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ลงวารสาร (Page charge) ได้ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัย
กรุงเทพที่ 4/2568 เรื่อง การให้รางวัล การเสริมแรงจูงใจ และผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ 
3. กรณีผลงานวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารอันดับสูงสุดร้อยละ 10 หรือ Tier1 ในฐาน Scopus นักวิจัยหลังปริญญาเอก 
จะได้ค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 120,000 บาท และหัวหน้าทีมวิจัยสามารถเบิกค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มอีก 10,000 บาท 
*4. เงินสนับสนุนค่าที่พักสำหรับนักวิจัยหลังปริญญาเอก(ชาวต่างชาติ) ได้รวมอยู่ในค่าตอบแทนค่าใช้จ่ายรายเดือนแล้ว 

ขอ้ 2. เงินสนับสนุนค่าเดินทาง ขาไปและขากลับ สำหรับชาวต่างประเทศที่ไม่มีภูมิลำเนาในประเทศไทย 
2.1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าเดินทางครั้งแรกสำหรับการเดินทางมายังประเทศไทย เป็นค่าบัตร

โดยสารเครื่องบิน (ชั้นประหยัด) โดยพิจารณาจากระยะทางและเงื่อนไขดังนี้: 
2.2. ประเทศในทวีปเอเชีย: ไม่เกิน 30,000 บาท (จ่ายตามจริง) 
2.3. ประเทศนอกทวีปเอเชีย: ไม่เกิน 50,000 บาท  (จ่ายตามจริง) 
2.4. ค่าเดินทางกลับประเทศ: สนับสนุนหลังสิ้นสุดสัญญา ตามเงื่อนไขเดียวกับค่าเดินทางครั้งแรก 
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ขอ้ 3. สิทธิประโยชน์อื่นๆ  
• สิทธิประกันสังคมและประกันอุบัติเหตุ 
• ตรวจสุขภาพประจำปี และวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
• ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการขอใบอนุญาตทำงาน (Work Permit) สำหรับชาวต่างชาติ และ

ใบอนุญาตเข้าประเทศ (VISA) 
 

ขอ้ 4. เงินสนับสนุนการวิจัยและสิทธิในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

4.1 เงินสนับสนุนการวิจัย 
• นักวิจัยหลังปริญญาเอก: เงินสนับสนุนโครงการวิจัยเริ ่มต้น 100,000-200,000 บาทต่อปี 

ขึ้นอยู่กับหัวข้อและความซับซ้อนของโครงการ 
• หัวหน้าทีมวิจัย: การสนับสนุนโครงการวิจัยเพิ่มเติมที่สามารถยื่นขอผ่านสถาบันวิจัยเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ 
4.2 สิทธิการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

นักวิจัยได้รับเงินสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย  
ไม่เกิน 50,000 บาทต่อครั้ง ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ที่ 4/2568 เรื่อง การให้รางวัล 
การเสริมแรงจูงใจ และผลักดันให้อาจารย์ผลิตผลงานวิชาการ  

 
ข้อ 5. เงื่อนไขเพ่ิมเติม  

5.1 การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนทุกประเภทต้องเป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย  
5.2 สิทธิประโยชน์อาจมีการปรับเปลี่ยนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และจะมีการแจ้งให้ทราบ

ล่วงหน้า 
 
 
 


